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LOS ‘RANKINGS' DE EL MUNDO 2006-2007

UNIVERSIDADES PUBLICAS, UNIVERSIDADES PRIVADAS Y ESCUELAS GRANDES Y PEQUENAS COMPITEN
POR OFRECER LOS MEJORES CURSOS DE POSGRADO. SEPA CUALES SON LOS MAS IMPORTANTES DE
SU AREA, CUANTO PAGAR POR UN BUEN MASTER, DONDE CURSARLO Y COMO SABER RECONOCERLO

PARA ENCONTRAR UN TRABAJO MEJOR

950 MASTER




250 MASTER
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250 master donde
elegir el mejor

Por tercer ano consecutivo, EL MUNDO dedica
uno de sus rankings a la formacién de posgrado,
en un completo suplemento que analiza en
exclusiva el &mbito de los programas master.
Esto es asi, ante la demanda de formacién
continua que existe entre los profesionales, y
ante la enorme proliferacion de cursos en el
mercado. Este suplemento tiene por ello una
vocacion de guia util, para ayudar a escoger al -
lector el curso que mejor se adapte a sus
necesidades. En total, se presentan 14
categorias, con sus correspondientes
subdivisiones. Y cada una de estas subdivisiones,
con los considerados cinco mejores master en la
materia. Para seleccionarlos, se han tenido en
cuenta los criterios que se detallan en esta
pagina, asi como opiniones de profesores de los
diferentes cursos que participan. En total, se han
valorado més de 1.000 cursos, y se ha exigido un
minimo de 500 horas, una experiencia de al
menos cuatro ediciones, y la necesidad de que
los programas fueran presenciales. Los MBA no
participan en este especial, ya que se les ha
dedicado uno en exclusiva, publicado el pasado
mes de abril. Por ultimo, cabe resefar que este
ranking (como todos) no es un dogma de fe,
sino el resultado de la aplicacién de unos
criterios, y como tal debe considerarse.

GRUPO A /
DEMANDA DEL MASTER

1. Afio de fundacién: Un requisito previo para
formar parte del estudio ha sido que el méster
tuviese al menos cuatro afios de antigiledad.

2. Plazas ofertadas: Permite conocer el grado
de aceptacién y demanda del curso.

3. Plazas solicitadas: Una elevada demanda da
cuenta de su éxito,

4. Entidades colaboradoras: Es un indicador
de su reconocimiento externo.

5. Relacion calidad / precio: Esta relacién es
importante atendiendo a lo que oferta en su
programa académico.

6. Criterios de seleccion del alumnado: Se
tiene en cuenta el tipo de prueba de acceso que
han de superar los alumnos: expediente, entre-
vista, pruebas especiales, etcétera.

7. Director: Es importante conocer la reputa-
cién de su méximo responsable dentro del
ambito de la especialidad que oferta.

8. Niimero de programas que imparte Ia
escuela: Refleja la capacidad académica que
tiene la entidad que imparte el curso.

9. Niimero de sedes y ubicacién: Indica su
relevancia a nivel nacional e internacional y la
expansién de la escuela.

GRUPO B /
RECURSOS HUMANOS

10. Nimero y prestigio del profesorado: Se
valora la calidad del personal docente que ges-
tiona cada uno de los cursos, asi como la pre-
sencia de profesores de reconocido prestigio.

11. mnovacién de 1a calidad docente y meto-
dologia pedagégica: Se tiene en cuenta la
capacidad de adaptacion a nuevas técnicas y
métodos.

12. Atencién tutorial: Es importante que cada
alumno cuente con un apoyo individualizado.

13. Namero de alumnos extranjeros matricu-
lados: De gran importancia para conocer el
impacto de la escuela y la titulacién fuera de
nuestras fronteras.

GRUPO C /
PLAN DE ESTUDIOS

14. Programa académico: Revela la composi-
cién, estructura, duracién de cada curso y
meétodos de evaluacion. Es importante saber
qué aporta de innovacién respecto a la titula-
cién universitaria afin.

15. Porcentaje de teoria y practica: Muestra
la importancia que tiene la docencia practica
frente a la pura adquisicién de conocimientos
tedricos.

16. créditos pricticos en empresas: Este fac-

LOS 26 CRITERIOS

tor analiza la adaptacién de los contenidos del
master a la realidad profesional.

17. practicas gestionadas desde el midster:
Mide la conexién que tienen con el &mbito *
empresarial para poner en practica la teoria de
sus estudios.

GRUPO D /
RESULTADOS

18. Tasa de abandono: Expresa el fracaso en
cuanto a descontento del alumnado y el hecho
de dejar el curso por incumplimiento de sus
expectativas u otras circunstancias.

19. Tasa de éxito: Mide el ndmero de graduados
frente al niimero de matriculados. Sobre todo se
tiene en cuenta este punto en aquellos master que
exijan a sus alumnos una tesis final para la obten-
cién del titulo. El baremo se establece en niimero
de matriculados y niimero de titulados.

20. Evaluacién de los alumnos: Se tiene en
cuenta si existe una valoracién cualitativa o
cuantitativa y si todos los resultados que éstos
obtienen se hacen publicos.

21. Menciones recibidas a nivel nacional e
internacional de la comunidad empresarial:
Da cuenta del reconocimiento externo de!
master.

22. indice de inserci6n laboral de los alum-
nos tras la culminacién del master en los seis
meses siguientes a su finalizacién y tipos de
contratos realizados por las empresas: Es un
factor fundamental para medir el éxito del
mismo.

23 Empresas que contratan mayor niimero
de alumnos: Permite conocer la calidad y la
valoracion profesional del curso.

24. Funcionamiento de la bolsa de trabajo (si
existe): Con ello se pretende conocer si la escue-
la o entidad colaboradora se nutre o no de los
alumnos del master.

GRUPQ E /
MEDIOS MATERIALES*

25. Empleo de nuevas tecnologias: Refleja en -
qué medida se apuesta por la adaptacién e inno-
vacién, tan necesarias en algunas ensefianzas.

26. Laboratorios y espacios especializados:
Mide el grado de importancia que se concede a
las clases practicas como elemento crucial de
toda ensefianza.

*NOTA: Los datos del Grupo E (Medios materiales) sélo se han
tenido en cuenta en caso de que el master requiera practicas
experimentales. La comparativa realizada con estos indicadores
s6lo se ha llevado a cabo entre este tipo de cursos: dreas de
Ciencias de la Salud, Experimentales y Ensefianzas Técnicas.
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Lis 50 ESPECIALIDADES més demmndadas y Ias cirico:mejores: entidades donde se-imp:
CieNGAY THONODoBIA © 7 T N . 4.Finanzas Ceu Escuela de Negoclospic. 14 2.Gestién y Control . Pol de Madrid pAG.28
Clenclas Experimentaies §. Futuros Financieros L Estudlo Bursstiles  pAG. 14 3, Polfticay Gestién Medioamblental U.Carlos i PAG.28
1. Biotacnologla Aliter- E. Internaclonal pic6 | o . . . 4, Ingenierfa Agroamblental U.Castila-LaMancha PAG.28
2.Ingenierfa Geoldgica U. Complutense pic.6 | BilcACIOn: 5. Gestién Ambiental U, del Pafs Vasco PAG.28
3. Geotecnologla U.de Barcelona ric6 | Ensefianza :
4, Sector Eléctrico U, Ponttficia Comillas  PAG.6 1. Multiculturalidad y plurilingli U ric.14 | Impacto Amblental
5. Ingenier{a Matemética U. Complutense PAG.8 2. Intervenci6n Psicoldgica U. Complutense PAG. 14 1. Ingenlerfay tal B0 PAG.28
3. Dificultades del Aprendizaje 1. de Valénciz PAG.14 2.Procesos Contaminantes U, Polltécnica Madrid  rAc.28
CIENCIAS SOCIALES & 4. Museos; Educacién U. de Zaragoza Phc. 14 3, Espacios Naturales Protegidos U.Auténoma Madrid  pAc-28
Cooperacién ) 5. Educacion de Adultos U.Sevilla PAG. 14 4, Water and Coastal Management U.Cadiz/ Erasmus M. PAG.28
1. Accién Sofidaria Internacional de Europa U, Carlos III rAG.B 5. Tratamiento de Residuos U. Auténoma de Madrid pi6.28
2. Cooperacién Internacional U. Complutense pic6 | Especialidades "
3, Desarrolloy Cooperaclén internacional  U. Pais Vasco PAG.O 1. Intervencldn Temprana U. Complutense rAc17 [Salnd - TR x
4. Gestién de laCooperaciéninternacional  U. Santiago Compostela PAG.6 2. Atencién Temprana U.de Valéncis pic.17| Alimentacién y Veterinaria
5. Estudios de Paz, Conflictos y Desarrollo U, Jaume | rAaB 3. Educacion Especial U. Deusto PAG. 17 1. Nutricién U. Complutense PAG.30
4.Logopedia U. Jaume 1 PAG 17 2. Etologfa Clinica Vet.y Animal  U. G PAG.30
Desarrollo Rural y Local 5. Musicoterapia U. Auténoma de Madrid pAG. 17 3. Ingenierfa Alimentaria 1QS/ Ramon Linll PAG.30
1. Desarrollo Rural U.deCordoba PAGT 4, Ciencia e Ingenierfade los Allimentos U. Politécnica Valencia PAG 30
2. Desarrollo Local- Rural U. Polltécnica Madrtd  PAG7 tdiomas 5. Tecnologfay Controide los Allmentos  Cesti/ Ceu Abat Oliba  #As. 30
3.Desarrollo Local U, de Oviedo a7 Lt Ingiés Profesional ‘Vaughan Systems PAG.17
4. Economfa Soclal y Desarrollo Local U.deJaén PAG.T 2. Ensefianza del Espafiol U.AntoniodeNebrija pic17 | Especialidades Médicas
5. Investigacion Participativa U. Complutense PAG.7 3, Enseiianza del Espafiol 1, Salamanca PAG17 1. Psiquiatrfa Legal U.Complutense PAG 30
4. Ensefianza del Espafiol U. Aleald PAGLIT 2. Reproduccién Humana U.Santiago Compostela, PAG.30
Familia e Integracién 5. Ensefanza del Espafiol U.Complutense PAG.17 3. Osteopatla 1. Catélica San Antonlo PAG.30
1. Asesoramiento y Orientacién Familiar U, Santtago Compostela pAc.7 y . ) . e 4, Endocrinologla, Metabolismo y Nutricién U. Autonoma Barcelona  pAG.30
2.Integ. de Personas con Discapacidad  U. Salamanca pAc7 [ 5. Acupuntura U. Pablo de Olavide PAG.30
3 Necesidadesy Derechosdelainfancia U, AutonomaMadrid  pic7 | Administraciény Direcclén
4, Orientacién y Mediacién Famiiiar U. Pontificia Salamanca PAG.7 1. Management PR 17 Fﬂﬂ““'ﬂ
5. Asesoramlento Familiar y Menores U. Pontificla Comillas  PAG.T 2. Direccién Comercial PAG.17 i6ne Innovacion de Medi 1. Navarra PAG.30
. X 3. Direccién Internacional U. Carlos Iif PAG 17 2 Farmagia Industrial y Galénica U. Complutense PAG30
" CoMUNICACION - i s, : : 4. Direccién de Negocios Calxanova pia17-|  3.Monitorizacién de Ensayos Clinicos  U.A.Mad /U, Barcelona pAc.30
Audlovisual 5, Gestién de Empresas 1. del Pais Vasco PAGT 4, Atencidn Farmacéutica Ceu Cardenal Herrera  PAG.30
1. Documental de Creacién U. Pompeu Fabra PAG.7 . 5. Investigacién Clinica Farmacéutica U. Alcald/ Eptios PAG30
2. Documentat Creativo U. Autbnoma Barcelona pc.7 | Comerclo Exterior
3. Produccién Audiovisual U, Complutense PAGT 1. Direccién de Comercio Internacional  ESIC . pin2t | Gerontologia y Oncologfa
4. Creatividad de Guiones U. Rey Juan Carlos PAGT 2. Direcciény Gestidn de Comercio Exterfor U, Santiago Compostela PAa.21 1. Gerontologfa U.Salamanca PAG.32
5.MEGA Media Business School PiG.7 3. Negocios Internacionales U. Pompeu Fabra/ PAG.21 2. Psicooncologla U. Complutense PAG.32
4, Comercio Exterior U. Carlos I PAG.21 3. Gerontotogia Soclal U. Auténoma Madrid ~ pAc.32
Empresa Informativa 5. International Business LaSalle/ Ramon Llull  PAG.21 4, Medictna Pallativa U, Auténoma Madrld  pAc32
1. Direccién de la Empresa Audiovisual  U.Carlos Tl PAG.8 5. Psicologia de la Vejez Fund. Tercera Edad PAG.32
2.Gesti6én de Empresas de Comunicacién  U. de Navarra Pic.8 Gestién de Calidad
3.Direcci6n de Comunicacion EAE PAG.8 1. Direccidn de Calidad Total U.PolitécnicaMadrid  pAc.2t | Odontologia
4. Direccidn de Comunicacion U, Autdnoma Barcelons PAG.8 2. Gestidn de Calidad EO1 PAG.21 1. Prétesis Dentat U. Valéncla PAG.32
5. Comunicacién Empresarial U. Pompeu Fabre. PAG.8 3. Calidad Total U. Carlos IT! PAG.21 2.Cirugla Bucal e implantologfa 1. Barcelona. PAG.32
4. Gestién Integral de Calidad ENAE PAG.21 3.Prétesls Bucofacial U. Complutense PAG.32
informacién Especilalizada S5, Sistemas de Cafidad AIMME rAG.21 4, MedicinaOral, CirugfaOrale impfantologfa  U.Santiago Compostela PAG.32
1. Informacién Econdmica U. Complutense ric.8 . 5. Ortodoncia U. de Oviedo PAG.32
2. Comunicacion y Educacién U.A lona PAG.8 Logistl
3. Perlodismo Deportivo U. Rey Juan Carlos PAG.S 1. Transporte y Gestién Logistica U. Oviedo pAc.21| Psicologfa Cllnlca
4, Comunic, Periodistica institucional U. Complutense PAG.8 2. Logistica Integral U. Pontificia Comillas  pAG.21 1. Intervencién enla Ansiedad y el Estrés  U. Complutense PAG 32
S. Sport Journalism U. Europea - Eurosport pAG.8 3. Logistica Integral Fundacion ICIL PAG.21 2. Psicologia Clinica y de la Salud U. Complutense PAG.32
4. Comerclo, Transportes y Comunicacién U. de Cantabria PAG.21 3. Psicologia Cifnica AEPC PAG.32
Perlodismo 5. Supply Chain Management La Salle- Ramon Llul  pAG.21 4. Psicopatologia Clinica Infanto-Juvenll U.Autonoma Barcelona i 32
- ElMundo Fl1Miundo/ U.SanP.CEU pAG.8 5. Neuropsicalogfa U. Complutense PAG.32
- ElPals ElPafs/ U.Aut Madrd pic.8 Marketing
- ABC ABC/U.Complutense PAG.8 1, Direccidnde Marketing y Gestidn Comercial ESIC pic.21 | Psicologia Grupal
-.Radio RNE/ U. Complutense PAG.8 2. Direccién Comercial y Marketing Instituto de Empresa  pic21 1. Andlists y Conduccién de Grupos U. Barcelona PAG. 32
-.Cadena Cope Cope/ Cen Ssn Pablo * PAG.8 3. Direccién de Marketing EAE PAG.21 2.Psicologla Aplicada Columbus IBS PAG.32
-:Periodismo de Televisién RTVE/ U.ReyJ.Carlos PAG.8 4, Direccién de Marketing Eserp PAG.21 3. Pslcologla de ta Actividad Fisica U. Autdnoma de Madrid pAc 32
. 5. Marketing U. del Pafs Vasco PAG 21 4, Terapia Familiar y de Pareja U. Pontificia Comilias  pAc.32
P Relaci Pa o ; 5. Pslcoterapia Analitica Grupal U. Deusto PAG.32
1. Publicidad y Comunicacién Empresarial ESIC pic.s | Humanidad : B SR
2. Gestién Publicitaria U. Complutense PAGE Patrimonio Artistico Salud Pibllcay Urqenclas
3, Publicidad y Comunicacién . Pontificia Comlllas  PAG.S 1. Conservacidn y Gestidn Cultural U. Salamanca 1. Medicina de Emergencia U.Complutense PAG.34
4. Publicidad U. Antonto de Nebrija  PAG.8 2. Archivistica U. Carlos I 2. Salud Pdblica U. Santiago Compostela  PAG.34
5. Direccién de Arte en Publicidad U. Ramon Liull PAG.B 3. Tasacién de Obras de Arte E. Artesy Antigiiedades PAG.23 3. Medicina de Urgencias U.de Cordoba PAG34
B 4. Museograffay Exposiciones U. Complutense PAG.23 4. Adicciones U. Complutense PAG.34
DERECHO < & . : L JET ; 5. Arte, Cultura, Conservaciony Gestién U.de Sevilla PAG.23 5. Direccidn de Centros Sociosanitarios  CeuCardenal Herrera  PAG.34
Derecho de Empresa P . e - :
1. Asesorfa Juridica U. Poniificta Comillas  pAc® Edicién y Traducclon Trabajo g - y
2.Derecho de Empresa U. de Navarra PAG.O 1. Interpretaci6n de Conferencias U.La Laguna rAc.23 | Recursos Humanos
3. Asesoria Jurfdica instituto de Empresa  pAG.8 2. Edicién U. Salamancs/ SanttHana pAG. 23 1. Direccién de Recursos Humanos y Org. ESIC PAG. 34
4.Derechode Empresa Garrigues ric.9 3, Traduccidn U.Complutense pAG.23 2.Recursos Humanos EAE PAG.34
S.Derecho de Empresa U. de Deusto PAG.O 4, Edicién U. Pompeu Fabra rAc.23 3. Direccidn de Recursos Humanos ADM Business School  pAc.34
5. Traduccién Clentifico -Técnica U. Pompeu Fabra PAG.23 4, Recursos Humanos Garrigues PAG. 34
Derecho Fiscal y Tributario ) 5. Direccién de Recursos Humanos E. Europea de Negocios PAG.34
1. Asesoria y Gestlén Tributaria ESADE pic9 | Gestion Cultural
2. AsesorfaFiscal Instituto de Empresa ~ rAG.9 1. Musica, Teatro y Danza U. Complutense ria28 | Riesgos Laboraies
3.Tributacién Garrigues PGS 2. Turismo, Patrimonio y Naturaleza L Ortegny Gasset PAG.23 1. Gestién de Riesgos Laborales U. Salamanca PAG.34
4. Asesorfa Fiscal U. Ceut San Pablo PG 3. Gestidn Cultural U.Carlos IIf PAG.23 2.Prevencitn de Rlesgos Laborales U. Cantabria PAG M
5. Derecho Tributario U. Sevilla rAc.H 4. Gestlén Cultural U.Ceu Cardenal Herrera PAG.23 3. Prevéncidn de Riesgos Laborales U. Huelva PAG. 34
5. Gestléndel Patrimonio U. de Salamarnca rAG.23 4, Prevencidn de Riesgos Laborales U. Carlos Ifl PAG. 34
Derecho Internacional 5.Prevencién de Riesgos Laborales Fundacion Mapfre PAG.3A
1.Derecha Internacional de los Negocios ESADE a8 Letras I . .
2.Derecho de la Unién Europea U, Carlos HE PAG.B 1, Artes Liberales U.deNavarma rAc. 23 [ TAXFISTn : . ’
3. Derecho Internacional de los Negocios U Ceu San Pablo PAG.9 2. Clencias Soclales y } U.F deViloria PAc.23 | Direcciény Gestibn
4, Abogacia Internacionat ISDE - pAGD 3, Creacién Literarla [ Contempordnea PAG,23 1. Gestidn Turistica U. Nlies Balears PAG.34
5. Derecho Internacional U. Complutense PAG.§ 4. Lenguask Aplic esa L. posiels  pA.23 2. Direccidn y Planiticacién Vigo, Santiago,y Corufia PAG.34
5. Artes E. Contempordnes PAG.23 3. European Management U.ReyJuan Carlos PAG. 34
Especlalizados 4. Gestién de Empresas U.de La Laguna PG-34
1. Abogacfa ISDE ria. 11 (Informética. | : . : 5. Direccion de Empresas U. de Cantabria PAG.34
2.Negocio y DO de Telecomunicaciones I Estudlos Bursdtiles  pAG 11 Especializados i
3.Ejercicio de la Abogacfa U. Carlos 111 PAG 1 1. Comunicaciones Méviles U. Polit Catalunya r4a 2 | Urbainlsmo
4. Negocio y Derecho Marftimo U. P.Comillas/IME PAG. 11 2. Sistemas de Informacién Geografica  U.Pontificia ric.25 | Arg ay Disefio
5. DerechoPenal 1. Barcelons/ 1. Pompeu PAc 1 3. Gestién de Negoclo enInternet U. Salamanca rAL25 1. Arqultectura Virtual Fundacidn Camutas ~ PAG.36
. 4. Tecnologlade lainformaciénen Fabricacién U. Politéenica Maddd  pAc.25 2. Disefio y Gestion de Exposiciones Fundacion Camufias  rAc.36
Economia 5, Direccién Multimedia La Safle/Ramon Liull  pi6.25 3, Jardinerfa y Paisajismo U. Politécnica Madrid  PAo.36
Audltorfa ' 4. Disefio Arquitectonico U.de Navarra PAG.36
1. Auditoria de Cuentas Eserp piatt| Tecnologias 5. Disefio de Interiores U. de Salamanca PAG.36
2. Auditor(a Financlera y Riesgos 1 Estudios Bursatiles  PAG.TL 1. Tecnologlas Informaticas Foro Eurcpeo vAG. 25
3. Auditor(ade Cuentas U. Deusto/ La Comercial PAG 11 2. RedesC iénde U. Politécnica Valéncia, 14625 | Construcclén y Territorlo
4. Auditorfay Anlisis Empresarial U.Complutense v H 3. Redesy Servicios de Telecomunicacién  Lu Salle/ Ramon Liull - PA0.25 1. Gestién de Edificacién TFundacién Gamunas  PAG.30
5. Direccidn Financiera y Contable U. Pompeu Fabra rAG 11 4, Direcc. de Tecnologfas de la Informacién IDE-CESEM PAG.25 2. Urbanismo y Ordenacidn del Territorlo CEU San Pablo. PAG.38
5. Comercio Electrénico Y. Carlos I rAG.25 3. Instalaciones en la Edificacién U.Politécnica Madrid  pAG.38
Anélisis Econémlico . 4, Politica Territorial U. Carlos HI PAG.36
1. Andlisis Financiero U. Carlos I pAa 11| Softwarey Seguridad 5. Proyecto det Territorlo U. Castilla- La Mancha Pria.36
2. Andlisls Econdmico U. Complutense vA 1 1. Ingenlerfa del Software U. Politéentca Madrid  pAc.25
3.Economia de los Serviclos U.Auténoms de Madrid  pAG. 11 2. ingenler(a de! Software U. Pontificia Salamanca pAa.25 | Inmoblllarla
4. Economics and Finance U. de Navarra PAG11 3. Direcclény Gestlén de Sistemas U. Politéenica Valdnela  PAG.25 1. Direccién y Gestién Inmobitiarla Fundacién Camufias ~ pAG.36
5. Andlisis Econdmico Aplicado 1J. Pompen Fabra PA 11 4. Ingenlerfa del Software . Polit. Catelunya pAc.25 |- 2.Economfainmobiliaria U, Politécnica Madrid  pAc.36
5. Seguridad de Jas Tecnologlas La Safle/ Ramon Liull - #c 25 3.Direcctén de Empresas Constructoras U, Politécnica Madrid  pi6. 38
Banca y Mercados Financleros 4. Estudios Urbanisticos e Inmobiliarios  ENAE PAGL3B
1.Bancay Finanzas Gaigues ria 14 | Medio Ambiente 5. Direccién Inmabifiaria ADM Bustness School  PAG. 36
2.8anca y Mercadds Financieros U. Cantabria rAc 14| Energla ¢
3.Bolsa y Mercados Financieros 1. Estudios Bursdllles  pAa 14 1. Explotaciény Producciénde Hidrocarburos ISE pic.28 | Restauracién y Patrimonio
4.Bancay Finanzas U.Santlago Compostela  pAG 14 2. Energlas Renovables y Mercado EOL PA0.28 1. Conservacion y Restauracién U. Politécnica Madrid  pAGL36
S. Entidades de Crédito U. Castilla - La Mancha pAi.14 3. SectorEléctrico U. PontifictaComillas  pAc.28 2. Arquitectura y Patrimonio Histdrico  U.Sevilla PAGL36
4. Energlas Renovables U. Zaragoza- Clroe PAG.2B 3. Restauracién Arguitectdnica U, Politécnica Medrid  PAG.368
Flnanzas 5. Energfas Renovables U. de Salamanca PAG.28 4. Rest.y Rehabllitacién del Patrimonio  U.de Alcald PAG.36
1.Finanzas Cunef £AG. M 5. Disefio y Restauracién U, Politaeniea Catalunya pA.38
2. Direccién Financiera Instituto de Empress  riut4] Gestién Amblental
3.Finanzas U.Pontificia Comillas  pAc 14 1. Ingenieria Ambiental de la Empresa 1QS/ U Ramon | tul} PAG28

Lo
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INFORMATICA

ESPECIALIZADOS
1. COMUNICACIONES MOVILES

ESCUELA: U. Politécnica de Catalunya / SEDE: Barce-
lona / TELEFONO: 93 40118 74 / WEB: www.funda-
clo.upc.edu / PROFESORES: - / PLAZAS: 30 / DURA-
CION: 600 horas / PRECI0: 7.500 €.

Con el respaldo de la Fundacion Vodafone y
coordinado con la Politécnica de Madrid,
quedan recogidos en su programa desde los
sistemas UMTS hasta las redes de datos y
los entornos legales. Se gestionan las practi-
cas para los alumnos en empresas del sec-
tory se realizan 100 horas en el laboratorio.

2. SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA

ESCUELA: U. Pontificia de Salamanca / SEDE: Cam-
pus de Madrid / TELEFONO: 9151417 00 / WEB:
www.upsam.com/ PROFESORES: 40 / PLAZAS: 30/
DURACION: 700 horas / PRECIO: 5.800 €.

Disfruta de una gran demanda (200 alumnos
solicitan plaza en é) y exige la elaboracién y
defensa ante un tribunal de un proyecto pro-
fesional-tecnolégico. Las précticas en empre-
sas no son obligatorias, pero numerosas em-
presas se ofrecen para su realizacién.

3. GesTION PE NEGOCIO
EN INTERNET

ESCUELA: U. de Salamanca / SEDE: Salamanca / TE-
LEFOND: 92 329 44 00 / WEB: www3.usal.es/mepyme
/ PROFESORES: 50 / PLAZAS: 35 / DURACION: 8OO
horas / PRECIO: 4,980 €.

Distribuidoras de Microsoft Business Solu-
tion son las empresas que contratan mayor
niimero de titulados de este méster. Combi-
na presentaciones con casos, visitas, traba-
jos y un minimo de 200 horas en empresas.

4. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION EN FABRICACION

ESCUELA: U. Politécnica de Madrid / www.sla.eulupm.es
Llega a su 16° edicién con la colaboracién del
Instituto de Automatica Industrial del CSIC.
5. DIRECCION MULTIMEDIA

ESC.: La Salie-Ramén Llull / www.masterslasalle.net

Se estructura entorno a la estmtggia, la usa-
bilidad del producto y Ia gestién del proyecto.

TECNOLOGIA

1. TECNOLOGIAS INFORMATICAS

ESCUELA: Foro Europeo Campus Empresarial / SEDE:
Pamplona / TELEFONO: 94 813 14 60 / WEB: www.fo-
roeuropeo.com / PROFESORES: 35 / PLAZAS: 25 /
DURACIGON: 1.400 horas / PRECIO: 9.450 € por aiio.
Consta de dos cursos académicos disena-
dos conjuntamente con algunas de las com-
paiifas més prestigiosds del sector y cada
alumno dispone de un tutor y de un portatil
desde el comienzo del méster. Ademés, se
puede obtener de manéra gratuita el titulo
de Ingeniero en Microsoft MSCSE y optar
al certificado CCNA de Ciscp Systems.

2. REDES CORPORATIVAS
E INTEGRACION DE SISTEMAS

ESCUELA: U.Politécnlca de Valencia / SEDE: Valencia /
TELEFONO: 96 387 73 05 / WEB: www.cfp.upv.es /
PROFESORES: 20 / PLAZAS: 26 / DURACION: De
500 a 1,000 horas / PRECIO: 5.000 €.

Hasta 100 ingenieros solicitan plaza en el
curso que esta universidad imparte desde
1997 y en el que, entre otras entidades, cola-
boran Telefénica y Panda. Cuenta con el la-
boratorio de equipos Cisco més completo
de Espaiia y da la posibilidad de elegir entre
cuatro 4reas (con un minimo de 500 horas).

3. REDES Y SERVICIOS
DE LAS TELECOMUNICACIONES

ESCUELA: La Salle - U. Ramon Liull / SEDE: Barce-
lona / TELEFONO: 902 404 434 / WEB: www.mas-
tersiasaile.net / PROFESORES: 19 / PLAZAS: 25 / DU-
RACION: 500 horas / PRECIO: 6.500 €.

Sus contenidos se actualizan cada edicién y,
ademés de las clases teérico-précticas, se
realizan sesiones en los laboratorios de Co-
municaciones Méviles y de Telemética.
Cuenta con el apoyo de Auna, Cisco, Tele-
com, Telef6nica, Tradia, Vodafone y Jazztel.

4, DIRECCION DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION
ESCUELA: IDE-CESEM / WEB: www.lde-cese.m.com

Dura 600 horas y sus profesores, todos profe-
sionales, son seleccionados cuidadosamente.

5. CoMERcIO ELECTRONICO
ESCUELA: U. Carios 1 / WEB: www.e-master.it.ucim.es
Cubre desde Tecnologias de la Informacién
hasta Direccién de Empresa y Legislaci6n.

VICENT BOSCH

SOFTWARE
Y SEGURIDAD

1. INGENIERIA DEL SOFTWARE

ESCUELA: U. Politécnica de Madrid / SEDE: Madrid /
TELEFONO: 91 336 42 94 / WEB: www.fi.upm.es/
PROFESORES: 39 / PLAZAS: 20 / DURACION: 500
horas / PRECIO: 6.600 €.

A través de un programa de formacién ba-
sado en el aprendizaje de capacidades, los
alumnos reciben todos los conocimientos
en profundidad sobre software y en torno
al 100% consiguen su insercién laboral in-
cluso antes de terminar el méster. Ademds
de clases magistrales y casos practicos, es
necesario el desarrollo de un proyecto real.

2. INGENIERIA DEL SOFTWARE
ESCUELA: U. Pontificia de Salamanca / SEDE: Campus
de Madrid / TELEFONO: 9151417 00 / WEB: www.up-
sam.es / PROFESORES: 40 / PLAZAS: 30 / DURA-
CION: 700 horas / PRECIO: 5.800 €.

Tiene convenios para la docencia con 10
universidades espafiolas y con nueve em-
presas entre las que se encuentran Micro-
soft, Oracle y HP. Desarrolla una linea muy
novedosa con un enfoque orientado a la
web y emplea los trabajos de campo y el
método del caso de manera habitual.

DIRECCION Y GESTION
DE SISTEMAS DE INFORMACION

ESCUELA: U. Politécnica de Valencia / SEDE: Valencia /
TELEFONO: 96 387 73 50 / WEB: www.mis.upv.es /
PROFESORES: 38 / PLAZAS: 20 / DURACION: 600 ho-
ras / PREC10: 4.800 €.

El enfoque profesional con el que se impar-
te desde 1997 hace que un 90% de sus
alumnos consiga trabajo a raiz del master.
Todos ellos deben realizar una tesina y ele-
gir un tutor que les oriente sobre la misma.

4, INGENIERIA DEL SOFTWARE

ESCUELA: U. Politécnica de Catalunya / www.upc.es
Con 17 ediciones y docentes de calidad, exi-
ge un proyecto final de méster de 200 horas.

5. SEGURIDAD DE LAS TECNOLOGIAS

ESCUELA: U. Ramén Liull / WEB: www.masterslasalle.net
Se obtiene el titulo del méster y los certifi-
cado CCNA de Cisco y OPST de Isecom.

Sigue en pégina 28

LA CALIDAD EN ESIC: A
LA CAZA DEL MODELO
DE EXCELENCIA

Gracla Serrano Garcfa. Directora de Calidad y
profesora del Departamento de Métodos
Cuantitativos de ESIC.

LA iIMPORTANCIA DE LA CALIDAD. Dice la Real
Academia que calidad es una «propiedad o
conjunto de propledades inherentes a una
persona o cosa, que permiten apreciarla
mejor con respecto a las restantes de su es-
pecie». También la define en otra acepcién
como «superioridad, excelenciax». Y éstas
son, precisamente, las consignas que se im-
ponen las escuelas de negocio, que desde
hace algo méas de una década se han to-
mado muy en serio eso de ser./o mejor de lo
mejor. Esa sofiada condicién de pluscuam-
perfeccion debe certificarse, si es posible,
con acreditaciones externas. La evaluacién
de las agencias de calidad suelen ser cosa
de meses 0 incluso afios. Y a las evaluacio-
nes més conocidas, como AENOR o la EFQM
de la UE, se suman las propias de cada sec-
tor. Pero, mas alld de un selio, una escuela
top debe mejorar continuamente, para justi-
ficar su prestigio y, entre otras cosas pero
también, el precio de sus programas.

FORMACION EN LA EXCELENCIA. SegUn Gracia
Serrano, para ESIC, «calidad es sinénimo de
excelenciay. En este sentido, la escuela de
negocios es consciente de la importancia de
«formar en la excelencia». Para su respon-
sable, «calidad somos todos en ESIC». Y por
eso, «hay que predicar con el ejempio». No
hay gue olvidar que «un mercado laboral
mds dindmico, cambios en la forma de vida
y ia globalizacién han propiciado que 1as es-
cuelas de negocio pasen de ser meros for-
madores a ser un punto de encuentro para
el intercambio de experienciasy. Otro pilar
es la importancia que han ido ganando las
certificaciones, que en muchos casos se han
convertido en garantes del prestigio de un
centro. Al respecto afirma Serrano que «de-
ben ser un medio, no un objetivo, una herra-
mienta para ayudar a hacer las cosasy. Y es
que «todos buscan diferenclarse mediante
un sello, cuando las certificaciones deben
referirse a la mejora continua y a la exce-
lencia como finalidad estratégica».

DGNDE SE REFLEJA LA CALIDAD. En un pro-
ceso educativo, ESIC se plantea «ser un vin-
culo entre la empresa y las personas, desde
los estudios universitarios a ia formacién
continuay. Este acercamiento opera en cua-
tro niveles: en los programas de grado, acer-
canda la realidad empresariai al universita-
rio; formando a recién licenciados y profe-
slonales en dreas concretas con los progra-
mas master; llevando a profesionales a la
gestién mediante los MBA; y actualizando
conocimientos y fortaleciendo lazos empre-
sariales en Foros de Direccidn con ios pro-
gramas Executive. Es también relevante el
papel de ESIC como «lanzador de emprende-
dores», ya que cada participante es «un pro-
yecto individual». Y los objetivos se cum-
plen: en un estudio de posicionamiento, los
alumnos confirman que la escuela les ha he-
cho sentirse lo mas importante de efla.
Prueba superada, y superdndose a diario.
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