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INSERCION LABORAL

FICHA TECNICA

PRIMER EMPLEO TITULADOS 2016 - 2017

Metodologia:

Universo:

Muestreo:

Muestra:

Error muestral:

Encuestacion:

Realizacion:

Cuestionario:

Contenido:

Entrevista telefénica mediante el proceso CATI.

Titulados en estudios de Primer y Segundo Ciclo en el curso académico
2016-17: 2.802

Aleatorio.

351 titulados; 12,53% del universo observado.

+ 4,89% para un nivel de confianza del 95 % en el caso mas desfavorable de
varianza (p=q).

Del 14 de enero al 16 de febrero de 2019.

Observatorio Académico de la Universidad Politécnica de Madrid -
Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia.

Anexo .

El cuestionario consta de varios apartados. En primer lugar se detalla un
apartado de datos generales, a continuacién se establecen una serie de items
relativos al tramo final de la ingenieria/arquitectura y el acceso de los
titulados al mundo laboral. Posteriormente se establece un bloque de
preguntas sobre la situacién laboral actual en la que se consulta a los
egresados por la actividad profesional que desarrollan y el tipo de empresa
en la que lo hacen.

En aquellos casos en los que no se trabaja se indaga en la proactividad de los
encuestados en lo relacionado a la busqueda de trabajo.

Por ultimo, se pasa a un bloque final, en el que los titulados manifiestan su
grado de satisfaccién con la formacion recibida ademas de su percepcion y
valoracidn sobre la UPM.
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TITULADOS 2016 - 2017

RESUMEN DE LA SITUACION LABORAL

El 83,60% de los titulados de ingenieria/arquitectura/deporte en el curso 2016-17 cuentan
con un empleo remunerado (un 2% menos que el curso anterior pero 1,8% y 2,1% mds si lo
comparamos con las promociones del curso 2014-15 y 2013-14 respectivamente), de ellos un
65,80% son hombres y un 34,20% son mujeres.

De los titulados que no cuentan con un empleo remunerado, un 63,80% trabajaron una vez
terminada la titulacion, pero en el momento de la encuestacion no lo estaban haciendo.

Del total de desempleados mencionados en el pdrrafo anterior, un 71,80% estdn buscando
trabajo de forma activa y el restante (28,20%), I6gicamente no lo estdn haciendo. Para mds
informacion ver la figura 5.
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RECOPILACION

Insercién laboral - Ingenieria/arquitectura/deporte. Curso 2016-2017

2.802 titulados 351 respuestas * 4,89 % error muestral

Actividad laboral antes, durante y al finalizar los estudios

El 72,20% no tenia trabajo antes de realizar la ingenieria/arquitectura.

El 16,50% no trabajo durante la ingenieria/arquitectura.

El 43,20% consiguio trabajo a tiempo completo y relacionado con el ambito la ingenieria/arquitectura
cursada.

Predisposicion a ampliar los estudios

El 40,60% esta ampliando estudios o tiene la intencidn de hacerlo.

Busqueda - Recepcion de ofertas de trabajo

El 66,57% no ha buscado ofertas laborales en el extranjero. Los que si lo han hecho, es principalmente
en Europa (30,57%), en el resto de areas geograficas los porcentajes no llegan al 10%.

El 62,86% no ha recibido ofertas laborales del extranjero. Los que si las han recibido, han sido principal-
mente de Europa (31,71%), en el resto de areas geograficas los porcentajes no sobrepasan el 9%. Ver
figuras 13y 14.
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Titulados con empleo remunerado

El 83,60% de los titulados tiene empleo remunerado, lo buscaron por 1,86 meses de media.
El tipo de contrato es indefinido para un 74,23% y a fin de obra para un 6,15%. Para un 19,62% es de duracion

determinada con 10,32 meses de media.

El 83,80% de los titulados con un empleo remunerado, realiza sus funciones laborales en la Comunidad Autonoma

de Madrid.
Via de acceso al primer empleo:
Familiares y amigos: 37,50% Web de empleo: 31,10%

Dirigiéndose a la entidad: 5,90% De otra manera: 5,60%

Categoria laboral:
Técnico cualificado: 60,70% Mando intermedio: 25,20%

Numero de empleados de la entidad para la que trabajan:
5 0 menos: 11,90% Entre 6y 50: 19,80%

A través del COIE: 10,30%

A través de un foro: 3,00%

Empleado no cualificado: 4,10%

Entre 51y 200: 15,40%

Entre 201 y 500: 6,50% Entre 501 y 1000: 4,40%

Ingresos anuales brutos:
Menos de 12.000: 7,70% Entre 12.001 y 15.000: 7,70%

Entre 22.001 y 30.000: 21,70% Entre 30.001 y 40.000: 25,90%
Mas de 60.000 euros: 1,4%

Area general de la actividad laboral:
Tecnologias de la informacién y de = Construccion, arquitectura y obra
las comunicaciones: 26,80% Civil: 22,60%

Ambito especifico de la actividad laboral:
Ingenieria de telecomun.: 25,10% | Arquitectura y edificacion: 19,80%

Ambito funcional de la actividad laboral:
Técnico de proyecto: 37,50% Consultoria: 10,40%

Valoracion del trabajo remunerado (escala 0-10):
Globalmente, estoy satisfecho con mi trabajo

El trabajo es acorde con mi nivel de estudios

Estoy desarrollando mis competencias como ingeniero/arquitecto
Haber obtenido el titulo en la UPM ha influido positivamente para
conseguir mi trabajo

Los conocimientos tedricos aprendidos, son suficientes para el desem-
peno laboral

Los conocimientos practicos aprendidos, son suficientes para el de-
sempefio laboral

Mas de 1000: 42,00%

Entre 15.001 y 22.000: 18,50%
Entre 40.001 y 60.000: 17,10%

Tecnologias industriales, aerondu-
ticas, navales y mineras: 19,90%

Ingenieria aerondutica: 8,10%

Técnico de planta/obra: 8,70%
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Titulados sin empleo remunerado

Del 16,40% de los titulados que se encuentra sin un empleo remunerado, un 63,80% tuvo un trabajo finalizados
sus estudios y este estuvo muy relacionado con la titulacion en un 51,35%.

El 71,80% de los desempleados esta buscando trabajo de forma activa y lo van a haciendo por un periodo medio
de 5,94 meses.

Informacién recibida por la UPM

Aspecto valorado (escala 0-10):
Descripcion del Titulo

Medios materiales a disposicion del titulo

Personal académico

Informacién proporcionada sobre el SGIC (Sistema de Garantia Interna
de Calidad)

Satisfaccion global

® Aspecto valorado (escala 0-10):
Con la titulacion que cursaste en la UPM
Con la formacion tedrica que recibiste en la UPM
Con los servicios y la atencién prestados por tu Escuela o Facultad du-
rante tu etapa de estudiante
Con las competencias formativas desarrolladas en el Titulo
Con la formacién practica que recibiste en la UPM
Valora el apoyo y orientacion recibido por la UPM en lo relacionado a tu
integracion en el mercado laboral

® Tras su experiencia en la UPM y posterior:

Volverian a estudiar la misma | Volverian a estudiar la misma | Harian otra ingenieria en la UPM:

ingenieria/arquitectura y en la
UPM: 55,69%

Ni harian la misma ingenieria
/arquitectura, ni estudiarian en la

UPM: 7,29%

ingenieria/arquitectura pero en
otra universidad: 11,08%

No harian estudios de ingenieria
/arquitectura : 11,08%

Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia
Observatorio Académico

14,87%
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INSERCION LABORAL

PRIMER EMPLEO

COMPARATIVA ENTRE LOS DOS ULTIMOS ESTUDIOS

TiTuLADOS 2016 - 2017

Insercion laboral - Ingenieria/arquitectura/deporte. Comparativa

Aspecto Titulados del Titulados del Titulados del Titulados del
curso 2013-14 | curso 2014-15 | curso 2015-16 | curso 2016-17

Poblacion 3.591 3.039 1.780 2.802
Muestra 1.174 832 441 351
Error muestral +2,35% +2,90% +4,24% +4,89%
Busqueda de ofertas laborales en el extranjero 55,24% 51,45% 48,54% 33,43%
Recepcion de ofertas laborales en el extranjero 33,19% 32,93% 29,68% 37,14%
Titulados con empleo remunerado 81,50% 81,80% 85,60% 83,60%
Tiempo de busqueda del empleo remunerado 3,33 meses 2,70 meses 3,01 meses 1,86 meses
Titulados con contrato indefinido 49,94% 49,28% 54,31% 74,23%
Titulados con contrato a fin de obra 5,79% 10,65% 6,71% 6,15%
Titulados con contrato de duracidon determinada 44,27% 40,06% 38,98% 19,62%
Duracion del contrato de duracidon determinada 11,99 meses 13,73 meses 11,61 meses 10,32 meses
Via de acceso al empleo. Web de empleo 28,30% 31,90% 29,40% 31,10%
Via de acceso al empleo. Familiares y amigos 22,90% 23,00% 22,40% 37,50%
Via de acceso al empleo. Dirigiéndose a la entidad 16,00% 13,50% 16,50% 5,90%
Categoria laboral. Técnico cualificado 58,60% 61,30% 62,50% 60,70%
Categoria laboral. Mando intermedio 14,20% 13,10% 12,90% 25,20%
Categoria laboral. Becario/practicas 11,80% 11,40% 10,00% 2,80%
Ingresos anuales brutos. Menos de 12.000 14,30% 15,60% 16,30% 7,70%
Ingresos anuales brutos. Entre 12.001 y 15.000 14,60% 11,60% 11,60% 7,70%
Ingresos anuales brutos. Entre 15.001 y 22.000 19,60% 19,10% 21,40% 18,50%
Ingresos anuales brutos. Entre 22.001 y 30.000 30,60% 35,40% 30,40% 21,70%
Ingresos anuales brutos. Entre 30.001 y 40.000. 12,70% 10,90% 14,00% 25,90%
Ingresos anuales brutos. Entre 40.001 y 60.000 6,50% 5,10% 5,20% 17,10%
Ingresos anuales brutos. Mas de 60.000 1,80% 2,30% 1,10% 1,40%

Marzo de 2019
pagina 10
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INSERCION LABORAL

PRIMER EMPLEO

TITULADOS 2016 - 2017

Insercion laboral - Ingenieria/arquitectura/deporte. Comparativa

J—— Titulados del Titulados del Titulados del Titulados del
P curso 2013-14 curso 2014-15 curso 2015-16 curso 2016-17
Satisfaccion con el empleo 7,90 7,55 7,37 7,54
Satisfaccion con la titulacion cursada en la UPM 7,07 6,98 6,98 7,02
Concordancia entre el nivel de estudios y el 6,97 6,73 6,98 6,82
empleo
Hab.e.r obtenido el titulo er-1 la UPM. ha influido 8,45 6,97 6,67 6,15
positivamente para conseguir el trabajo
Titul i | j finali-
itulados sin emp eo que trabajaron una vez finali 51,87% 52,00% 45,70% 63,80%
zados los estudios
Desempleados buscando trabajo de forma activa 82,25% 77,00% 69,50% 71,80%
Tiempo de busqueda de trabajo de forma activa 9,28 meses 9,37 meses 7,49 meses 5,94 meses
VoIverl'an a estudiar la misma ingenieria 56,90% 53,68% 54.90% 55, 69%
/arquitectura y en la UPM
Volvgrlan a estudiar la .mlsn'.1a ingenieria/ 12,10% 12,87% 12,50% 11,08%
arquitectura pero en otra universidad
Harian otra ingenieria / arquitectura en la UPM 15,70% 17,03% 16,67% 14,87%
Ni hari - - — - - a
'| Earlan la misma ingenieria/arquitectura, ni estu 5,50% 8,46% 7.35% 7.29%
diarian en la UPM
No harian estudios de ingenieria arquitectura 9,80% 7,97% 8,58% 11,08%
]
Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Marzo de 2019
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TITULADOS 2016 - 2017

ESTRUCTURA DE LA MUESTRA

TABLA 1. ESTRUCTURA DE LA MUESTRA POR CENTROS

Total muestra

Centro

E.T.S. de Arquitectura 668 76 84 11,38%
E.T.S. de Edificacion 67 5 8 7,46%
E.T.S. de Ingenieria Aeronautica y del Espacio 197 40 25 20,30%
rET;;I;.SS. de Ingenieria Agrondmica, Alimentaria y de Biosiste- 240 57 30 23.75%
E.T.S. de Ingenieria Civil 39 2 5 5,13%
E.;z.r:le Ingenieria de Montes, Forestal y del Medio 257 47 37 18,29%
E.T.S. de Ingenieria de Sistemas Informaticos 195 11 24 5,64%
E.T.S. de Ingenieria y Disefio Industrial 46 7 6 15,22%
E.T.S. de Ingenieria y Sistemas de Telecomunicacidn 121 26 15 21,49%
E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 137 12 17 8,76%
E.T.S. de Ingenieros de Minas y Energia 48 7 6 14,58%
E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacion 220 18 28 8,18%
E.T.S. de Ingenieros en Topografia, Geodesia y Cartografia 70 9 9 12,86%
E.T.S. de Ingenieros Industriales 118 4 15 3,39%
E.T.S. de Ingenieros Informaticos 224 8 28 3,57%
E.T.S. de Ingenieros Navales 155 22 19 14,19%

Total 2.802 351 ‘ 351 12,53%

Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Marzo de 2019
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TiITuLADOS 2016 - 2017

PERFIL DE LA MUESTRA

Figura 1. Distribucion de los Centros de la muestra. Por sexo

H Hombre u Mujer

upm 65,80% 34,20%

E.T.S. de Arquitectura 53,90% 46,10%

E.T.S. de Ingenieria Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas 54,40% 45,60%

E.T.S. de Ingenieria de Sistemas Informaticos 54,50% 45,50%

E.T.S. de Ingenieria de Montes, Forestal y del Medio Natural 63,80% 36,20%

E.T.S. de Ingenieros Navales

72,70% 27,30%

E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 83,30%

E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacién

E.T.S. de Ingenieria y Sistemas de Telecomunicacién 84,60%

E.T.S. de Ingenieria Aeronautica y del Espacio 87,50% 12,50%

Base: 351
Nota metodoldgica: Solo se incluyen Centros cuyo nimero de respuestas sea igual o superior a 10.
Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Marzo de 2019
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TiITuLADOS 2016 - 2017

Figura 2. Distribucion de las titulaciones de la muestra. Por sexo

m Hombre u Mujer
UPM 65,80% 34,20%
0774 44,40% 55,60%
0206 50,00% 50,00%

0396 53,90% 46,10%

0296 61,50% 38,50%

0802 72,70% 27,30%

5583 75,90% 24,10%

0483 83,30% 16,70%

0100 87,10% 12,90%

Base: 351

Nota metodoldgica: Solo se incluyen titulaciones cuyo numero de respuestas sea igual o superior a 10.

Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Marzo de 2019
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TITULADOS 2016 - 2017

Figura 3. Edad de los entrevistados

38 aflos 0 mas
37
36
35
34
33
32
31
30
29
28
27
26

25 afios 0 menos

m Mujer

B Hombre

40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40%

Base: 351
Figura 4. Tipo de acceso a los estudios
Otros ,50%
0,87% 5,002/0
12,99% = Titulado 5,00%
mFP
M Selectividad
o
82,25% 87,50%
Hombre Mujer Base H:231; M: 120
Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Marzo de 2019
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TiITuLADOS 2016 - 2017

Figura 5. Esquema general de la situacion laboral de los titulados

M Trabaja (n=293) = No trabaja (n=58)

83,60% 16,40%

B Hombre ® Mujer
Trabaja (n=293) 65,80% 34,20%

B No trabaja actualmente pero si ha trabajado (n=37)
= No ha trabajado hasta el momento (n=21)

63,80% 36,20%

M No trabaja y esta buscando empleo de forma activa (n=41)
 No trabaja y no estd buscando empleo de forma activa (n=16)

71,80% 28,20%

Base: 351

Nota metodoldgica: La categoria “No trabaja actualmente pero si ha trabajado” se refiere a los titulados que trabajaron una vez terminada
ingenieria/arquitectura y que actualmente no lo hacen.
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TiITuLADOS 2016 - 2017

RAZONES PARA HABER CURSADO LA INGENIERIA/ARQUITECTURA, TITULACIONES
QUE POSEEN Y AMPLIACION DE ESTUDIOS

Figura 6. Razones para haber cursado los estudios

Me interesa la actividad profesional de mi
titulacion

Porque cuando inicie los estudios solo
existia la ingenieria y mas no la titulacién
de Grado

Es una titulaciéon que me permite encontrar
un trabajo mas facilmente que con otras
titulaciones

Porque la titulacion de ingeniero tiene mas
valor que la de Grado

Por los estudios de postgrado a los que da
acceso la titulacion

Base: 349

Nota metodoldgica: Los porcentajes pueden llegar a ser superiores del 100%, debido a que que un titulado pudo haber tenido mas de una
razén para haber cursado la ingenieria/arquitectura.
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TiITuLADOS 2016 - 2017

Figura 7. Posesion de otra titulacion de educacion superior

No tengo otra titulacion superior distinta a
la ingenieria/arquitectura.

Si'y es un master

0 .
2,17% B Mujer
Si'y es otro tipo de titulacion
12% B Hombre
0
Siy es una titulacion de Ciclo corto 2,17%
(Ingenieria técnica, Arquitectura técnica,
diplomado...
P ) ,75%
,62%
Si'y es una titulacién de Ciclo largo
(Ingenieria superior, licenciatura...)
,00%

Base: 351

Figura 8. Intencion o ampliacion de estudios

Si, estudios de master

Si, otro tipo de estudios

® Mujer
B Hombre
Si, estudios de master y doctorado
Si, estudios/adaptacion de Grado
Base: 351
Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Marzo de 2019
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TiITuLADOS 2016 - 2017

MUNDO LABORAL

Figura 9. Situacion laboral antes de realizar la ingenieria /
arquitectura

No tenia trabajo antes de realizar la
ingenieria/arquitectura

Si, pero no relacionado con la
ingenieria/arquitectura cursada

Si, a tiempo completo y relacionado con el
ambito de la ingenieria/arquitectura
cursada

Si, a tiempo parcial y relacionado con el
ambito de la ingenieria/arquitectura
cursada

Base: 351

Figura 10. Situacion laboral durante la ingenieria /
arquitectura

Si, pero no relacionado con la
ingenieria/arquitectura cursada

Si, a tiempo completo y relacionado con el
ambito de la ingenieria/arquitectura

cursada
= Mujer
B Hombre
Si, a tiempo parcial y relacionado con el
ambito de la ingenieria/arquitectura
cursada
No trabajé durante la
ingenieria/arquitectura
Base: 351
Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Marzo de 2019
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TiITuLADOS 2016 - 2017

Figura 11. Situacidn laboral al finalizar la ingenieria /
arquitectura

Si, a tiempo completo y relacionado con el
ambito de la ingenieria/arquitectura
cursada

Continue trabajando en el puesto que tenia
antes/durante la ingenieria/arquitectura
cursada

Si, pero no relacionado con lla
ingenieria/arquitectura cursada

= Mujer
B Hombre

No he conseguido trabajo desde que
finalicé la ingenieria/arquitectura

Si, a tiempo parcial y relacionado con el
ambito de la ingenieria/arquitectura
cursada

Si, gracias a estudios posteriores (no
mencionar)

Base: 351

Figura 12. Tiempo empleado en la busqueda de trabajo

Tardé muy poco tiempo en encontrar
trabajo

Seguia buscando trabajo tres meses
después

m Mujer

Seguia buscando trabajo seis meses

o
epues % m Hombre

Sigo buscando trabajo un afio después

Seguia buscando trabajo nueve meses
después

Base: 207

Nota metodoldgica: En la figura 12 se incluye solo a los titulados que mencionan haber conseguido trabajo al finalizar los estudios.
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TiITuLADOS 2016 - 2017

BUSQUEDA — RECEPCION DE OFERTAS LABORALES

Figura 13. Busqueda de ofertas laborales en el extranjero

No he buscado ofertas laborales en el
extranjero

Si en Europa

Si en Sudamérica

Sien E.E.U.U.

Si en Centroamérica

Si en Asia

Si en Australia

Si en Africa

Base: 350

Nota metodoldgica: Los porcentajes pueden llegar a ser superiores del 100%, debido a que un titulado pudo haber buscado ofertas laborales
en varios lugares del extranjero a la vez.
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TITULADOS 2016 - 2017

Figura 14. Recepcion de ofertas laborales del extranjero

No he recibido ofertas laborales del
extranjero

Si de Europa

Side E.E.U.U.

Si de Sudamérica

m Mujer

B Hombre

Si de Centroamérica

Si de Asia

Si de Australia

Si de Africa

Base: 350

Nota metodoldgica: Los porcentajes pueden llegar a ser superiores del 100%, debido a que un titulado pudo haber recibido ofertas laborales
de varios lugares del extranjero a la vez.
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TITULADOS CON EMPLEO REMUNERADO

SITUACION LABORAL ACTUAL

Figura 15. Situacion laboral de los titulados y grado de relacion con la titulacion

M Trabaja (n=293) = No trabaja (n=58)

83,60% 16,40%

16,40%

13,60%
9,60%
5,40%

Si, Actualmente tengo trabajo Actualmente no tengo trabajo Si, Actualmente tengo trabajo Si, Actualmente tengo trabajo Si, Actualmente tengo trabajo
remunerado y esta muy remunerado remunerado y NO esta relacionado remunerado y estd relacionado remunerado y esta poco
relacionado con la con la ingenieria/arquitectura con la ingenieria/arquitectura relacionado con la
ingenieria/arquitectura cursada en cursada en la UPM cursada en la UPM ingenieria/arquitectura cursada en
la UPM lauPM
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Figura 16. Situacion laboral actual.Todas las categorias

He encontrado trabajo por cuenta ajena, gracias a la
ingenieria/arquitectura cursada

He encontrado trabajo por cuenta ajena, pero NO fue gracias a la
ingenieria/arquitectura cursada

Trabajo en la misma empresa que tenia durante la
ingenieria/arquitectura, habiendo mejorado mi situacion laboral
grac

Trabajo por cuenta ajena en la misma empresa y en el mismo
nivel que tenia al estar cursando la ingenieria/arquitectur

He iniciado trabajo por cuenta propia gracias a la formacion
adquirida en la ingenieria/arquitectura

Trabajo por cuenta propia en idénticas condiciones que durante
los estudios en una linea relacionada con la ingenieri

M Situacion laboral

Trabajo por cuenta ajena en idénticas condiciones que durante 10% actual
los estudios en una linea NO relacionada con la ingenier ’ 0
Trabajo por cuenta propia en idénticas condiciones que durante 2. 20%
los estudios en una linea NO relacionada con la ingenie ’ °
Trabajo por cuenta propia como durante la
ingenieria/arquitectura, pero con mejores resultados graciasa | 1,10%
haberlo
He superado una oposicién en materias no especialmente 0.40%
relacionadas con la ingenieria/arquitectura ’ °
Trabajo gracias a la ingenieria/arquitectura en una empresa 0.20%
distinta, habiendo mejorado mi situacion laboral ’ o
Base: 293
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CONTRATO ACTUAL Y EMPRESA EMPLEADORA
Figura 17. Tipo de contrato por cuenta ajena

Es un contrato a
fin de obra

B Contrato por

cuenta ajena 74.16%
74,27% indefinido e

| Contrato por
cuenta ajena de
duracion
determinada

18,71% 21,35%

Hombre Mujer

Base H:171; M: 89

Figura 18. Duracion del contrato en meses.

Hombres 10,16

Mujeres 10,69

Base: 59

Nota metodoldgica: Debido a la gran variabilidad de respuestas encontradas, especialmente en las preguntas con respuesta de tipo
numérica abierta, se recorté un 5% de los casos en cada uno de los extremos de sus distribuciones, para asi brindar resultados mds acordes
a la realidad.
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Figura 19. Meses empleados en encontrar trabajo

Global 1,86
Hombres 1,82
Mujeres 1,92

Base: 234

Figura 20. Medio por el que encontraron trabajo

A través de familiares o amigos
A través de una Web de empleo

A través del COIE

Por iniciativa mia, dirigiéndome a la empresa / entidad
solicitando trabajo

De otra manera, no mencionada en este listado

A través de un foro de empleo

A través del servicio de empleo de la Escuela o Facultad 2 50% H Medio por el que
encontraron trabajo

Através de un profesor §1,30%

A través de un anuncio en un periddico / tablén de anuncios | 1,10%

A través de programas o convenios de la ingenieria/arquitectura
que cursé

0,80%
A través de una empresa de trabajo temporal (ETT) | 0,50%

A través del servicio de empleo del Colegio Profesional | 0,40%

| Base: 258
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Figura 21. Categoria laboral que ocupan los titulados

Técnico cualificado

Mando intermedio

Directivo

I Mujer

Otro tipo de categoria
H Hombre

Empleado no cualificado

Becario/en précticas

Base: 293

Figura 22. Numero de empleados de la entidad donde desarrollan sus funciones

Mas de 1000 trabajadores

Entre 51 y 200 trabajadores

Entre 6 y 50 trabajadores

m Mujer
5 6 menos trabajadores
B Hombre
Entre 201 y 500 trabajadores
Entre 501 y 1000 trabajadores
Base: 293
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Figura 23. Rango de ingresos anuales brutos

Entre 30.001 y 40.000 euros
Entre 40.001 y 60.000 euros
Entre 22.001 y 30.000 euros
Entre 15.001 y 22.000 euros

® Mujer

Entre 12.001 y 15.000 euros
y ®m Hombre

Menos de 12.000 euros

Mas de 60.000 euros

Base: 286

Figura 24. Lugar de trabajo

M En la Comunidad de Madrid (n=246)
 Fuera de la Comunidad de Madrid (n=47)

83,80% 16,20%

M Fuera de la Comunidad de Madrid pero en Espafia (n=38)

M Fuera de Espafia (n=9)

80,85% 19,15%
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AREAS Y AMBITOS DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Figura 25. Area general en la que los titulados encuadran su actividad profesional
Otra area general
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Construccion, Arquitectura y Obra civil

Tecnologias Industriales, Aeronduticas, Navales, Mineras, o | Area general

relacionadas

Tecnologias Agroforestales y Medioambientales

Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte

Base: 293

Figura 26. Ambito especifico en el que los titulados

encuadran su actividad profesional

Otro ambito especifico

Ingenieria de Telecomunicaciones
Arquitectura y Edificacién
Ingenieria Aerondutica

Ingenieria Industrial

Ingenieria Agrondmica

Ingenieria Naval y Oceénica < . -

B Ambito especifico

Ingenieria Civil
Ingenieria Forestal
Ingenieria Energética

Ingenieria Minera

El Disefio de Moda Base: 293
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Figura 27. Ambito funcional en el que los titulados

encuadran su actividad profesional

Técnico de Proyecto

Puestos de hosteleria

Consultoria

Técnico de Planta/Obra/Mantenimiento

Investigacion y desarrollo

Técnico-Comercial

Gestidn-direccion relacionada con la ingenieria/arquitectura - Ambito funcional
Control de Calidad

Docencia no universitaria

Gestidn-direccion NO relacionada con la ingenieria/arquitectura

Empresario

Administracion Publica

Base: 291
VALORACION DEL TRABAJO
Aspecto valorado Media obtenida
Globalmente, estoy satisfecho con mi trabajo 7,54
El trabajo es acorde con mi nivel de estudios 6,82
Estoy desarrollando mis competencias como ingeniero /
arquitecto 6,25
Haber obtenido el titulo en la UPM ha influido positivamente
para conseguir mi trabajo 6,15
Los conocimientos teoricos aprendidos, son suficientes para
el desempefio laboral 6,13
Los conocimientos prdcticos aprendidos, son suficientes para
el desempefio laboral 4,91
Nota metodoldgica: Medias obtenidas por medio de una escala de valoracion 0 - 10.
1
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TITULADOS QUE NO TRABAJAN ACTUALMENTE

Figura 28. Esquema general de la situacion laboral de los titulados
que no trabajan actualmente

M Trabaja (n=293) m No trabaja (n=58)

83,60% 16,40%

B

B No trabaja actualmente pero si ha trabajado (n=37)
= No ha trabajado hasta el momento (n=21)

63,80% 36,20%

Si, y estuvo muy relacionado con la ingenieria/arquitectura
cursada en la UPM

Si, y no estuvo relacionado con la ingenieria/arquitectura
cursada en la UPM

Si, y estuvo algo relacionado con la ingenieria/arquitectura

cursada en la UPM ., .
M Relacidn del antiguo

trabajo con la

. ) T . titulacion cursada
Si, y estuvo relacionado con la ingenieria/arquitectura cursada

enla UPM
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B No trabaja actualmente pero si ha trabajado (n=37)
= No ha trabajado hasta el momento (n=21)

63,80% 36,20%

m No trabaja y estd buscando empleo de forma activa (n=41)
= No trabaja y no estd buscando empleo de forma activa (n=16)

28,20%

Si, desde que acabe la ingenieria/arquitectura en la UPM

Si, desde que finalizé mi Ultimo contrato laboral

B Busqueda activa de

Si, desde hace poco tiempo trabajo

Meses buscando trabajo de forma activa

Hombres 5,88
Mujeres 6,01
Base: 37
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SITUACION Y EXPECTATIVAS (TODOS LOS TITULADOS)

Figura 29. Variacion de la situacion economica de los titulados
en relacion a cuando no tenian el titulo

No, tengo aproximadamente los mismos ingresos que tenia antes
de cursar los estudios

Si, en un porcentaje alto

m (Con el titulo de ingeniero /
arquitecto ha mejorado tu
SITUACION ECONOMICA, en
relacién a cuando no tenias
éste titulo?

Si, en un porcentaje pequefio

Si, en un porcentaje medio

Base: 341

Figura 30. Variacion de la situacion laboral de los titulados
en relacion a cuando no tenian el titulo

Si, en un porcentaje alto

No, tengo una situacidn laboral similar a la que tenia antes de
cursar los estudios

m (Con el titulo de ingeniero /
arquitecto ha mejorado tu
SITUACION LABORAL, en
relacién a cuando no tenias
éste titulo?

Si, en un porcentaje medio

Si, en un porcentaje pequefio

Base: 344
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Figura 31. Valoracion de las expectativas formativas

Fueron alcanzadas en parte al finalizar la ingenieria/arquitectura

Fueron alcanzadas en gran parte al finalizar la
ingenieria/arquitectura

Fueron alcanzadas en una pequefa parte al finalizar la

ingenieria/arquitectura M Las expectativas FORMATIVAS

que tenia antes de realizar la
ingenieria / arquitectura

No llegaron a tener ninguna relacidn con las obtenidas al finalizar
la ingenieria/arquitectura

Base: 349

Figura 32. Valoracion de las expectativas laborales

Fueron alcanzadas en parte al finalizar la ingenieria/arquitectura

Fueron alcanzadas en una pequefia parte al finalizar la
ingenieria/arquitectura

B Las expectativas LABORALES
que tenia antes de realizar la
ingenieria / arquitectura...

Fueron alcanzadas en gran parte al finalizar la
ingenieria/arquitectura

No llegaron a tener ninguna relaciéon con las obtenidas al
finalizar la ingenieria/arquitectura

Base: 350
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GRADO DE MEJORA EN LAS COMPETENCIAS RECIBIDAS

Tipo de competencia valorada Media obtenida

El grado en el que cree que seria necesario mejorar la

formacién en las competencias generales (del tipo trabajo en

equipo, comunicacién oral, creatividad) de cara a su aplicacién 6,12
practica en el ambito de td titulacion.

El grado en el que cree que seria necesario mejorar la

formacién en las competencias especificas asociadas a su

especialidad o intensificacion, de tipo mas tecnolégico de cara 5,82
a su aplicacion practica en el ambito de tu titulacion.

El grado en el que cree que seria necesario mejorar la

formacién en las competencias bdsicas, asociadas a los

aspectos comunes a la rama de actividad (las que se forman en 5,35
asignaturas obligatorias) de cara a su aplicacion practica en el

ambito de tu titulacion.

Nota metodoldgica: Para una corercta valoracion de las tres medias aqui presentadas, debe tenerse en cuenta que la escala es inversa, es
decir una puntuacion de 10 significa que el titulado piensa que hay que mejorar totalmente en un determinado tipo de competencia, en
tanto que una puntuacion de 0 siginifica que el titulado piensa que no hay que mejorar nada en la competencia.
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INFORMACION OFRECIDA POR LA UPM

Aspecto valorado Media obtenida
Descripcion del Titulo 5,90
Medios materiales a disposicion del titulo 5,34
Personal académico 4,95

Informaciéon proporcionada sobre el SGIC (Sistema de

Garantia Interna de Calidad) 3,94
Nota metodoldgica: Medias obtenidas por medio de una escala de valoracién 0—10.
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SATISFACCION GLOBAL

Aspecto valorado Media obtenida
Con la titulacién que cursaste en la UPM 7,02
Con la formacioén tedrica que recibiste en la UPM 6,89
Con los servicios y la atencion prestados por tu Escuela o
Facultad durante tu etapa de estudiante 6,50
Con las competencias formativas desarrolladas en el Titulo 6,42
Con la formacion prdctica que recibiste en la UPM 5,20
Valora el apoyo y orientaciéon recibido por la UPM en lo
relacionado a tu integracion en el mercado laboral 4,18
Nota metodoldgica: Medias obtenidas por medio de una escala de valoracion 0—10.
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Valoracion de los estudios universitarios tras su experiencia

No haria estudios de
ingenieria / arquitectura

M Ni cursaria la misma la
ingenieria / arquitectura, ni 6,67%
estudiaria en la UPM

17,04%

W Haria otra ingenieria / 10,83%
arquitectura en la UPM

10,83%

M Volveria a hacer la misma la
ingenieria / arquitectura, pero
en otra Universidad

B Volveria a hacer la misma la
ingenieria / arquitecturay en
la UPM

Hombre Mujer
Base H:223; M: 120
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ANEXO |
CUESTIONARIO
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INSERCION LABORAL

PRIMER EMPLEO

TITULADOS 2016 - 2017
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE MADRID

POLITECNICA

OBSERVATORIO ACADEMICO

ENCUESTA SOBRE INSERCION LABORAL - PRIMER EMPLEO

Titulados en el curso 2016-2017

La Universidad Politécnica de Madrid estd realizando un estudio sobre la insercion laboral de los titulados de

ingenieria / arquitectura, de nuestra universidad.

Tu participacion en este estudio ayudard a la UPM a orientar su oferta formativa a la situacion actual del

mercado laboral.

Por favor, selecciona las opciones que mejor reflejen tu situacion, tu experiencia, o tu opinion en cada uno de
los siguientes aspectos relacionados con tu titulacion y tu desempefio laboral.
jAgradecemos sinceramente tu colaboracion en este estudio!

I. Datos iniciales.
P1. La principal razon para haberrealizado el Grado fue:
(seleccionatodas las opciones que desess)
w1
Porguees el equivd enreal and guo dwlo de

ingeniero/aquieco 1
Porgueempecé estudiando unaingeniens y por normatve
necesisbs adepame 2
Porgueys era ingeniero/arguitecto i necesitabadeseaba
adaptar mis esudios alosde Grado. .o 3
Profesionalmente al Grado denemsds valor gueuna
ingenieria. 4

Porguelo gue quena estdiar ya no seofrecia en
ingenien #arguitectura solo se ofrecia en | a dwlacion de
Grado

P2. ;Tienes otra titulacion de educacion superior, distinta a la
de Grado?

war
5i yesuna dwladon de Ciclo coro (Ingenienaréonica,
Armuirecwra récica diplomado...).
5i y e una dwladon de Ciclolargo (Tngenieriz superior,
licancizura.. )
5i yes un master
5i y es ooo dpo de dwlacion

—h,

BB Gl b

No ®ngo ora dwlacion superordisints & lade Grado......

P3. ;Estas ampliando o vas a ampliar estudios?
=1

[
8, eswdios de masrer 1
5i, esndios de master ydocrorado. . 2
5l omo dpode eswdios 3
No esmy ampliando ni voy 8 amplisr esudios.....cooeeeeeeees 4

Il. Acceso al mundolaboral.
P4. ; ANTE 5 de realizar el Grado tenias trabajo?

i
5i, @ dempo parcial y relacionado con el ambito de la
dwlacion Grado cursado 1
5i, 8 dempo complao y relacionado con el ambio dela
twlzcion del Grado cursado
5i peo no rdadonado con |a dwlacion ded Grado cursado
No ®nia rabgo antes de redizar el Grado.....ooeeeeeeeeeeeeee..

P5. ; DURANTE el Grado tuviste trabajo?

FE
5i, @ dempo parcial y relacionado con el ambito de la
dwlacion Grado cursado
5i, 8 dempo complao y relacionado con el ambio dela
twlzcion del Grado cursado
5 pero no rdadonado con |a dwlacion de Grado cursado
No rabgé durante el Grado

PE. ;AL FINALIZAR el Grado conseguiste trabajo?
P

e R

e G R

Contnue rabgando en el pueso gue tenis anfesdurante

el Grado cursado 1
5i, & iempo parcial y relacionado con el émbito de la
twlzcion del Grado cursado.

5i. @ dempo complao y relacionado con el smbio dela
twlacion del Grado cursado 3
Ei, pero no rdadonado con la dwlacion del Grado cursado 4
5l gradas 3 esudios postaioras [0 MeEnQona).............
HNo he conseguido rabaio desde gue finalicé @ Grado...

P7. Sies tucasoy despues de finalizar el Gado:

" " Tardé muy poco dempo en enconoar rabajo
Seguiz buscan do rabajo res meses despuss
Seguiz buscan do rabajo 565 meses despues .
Seguia buscan do rabajo nueve meses despUes....
Sigobuscando rabago un ano después

P&. i Has buscado ofertas laborales pama trabajar en el
extranjero, relacionadas con latitulacion de Grado?

" Si enAfrica
5i, en Asia
5i, en Austslia
5i en Buropa
i, en EELLLY
5i, en Cenmoameérica
5, en Sudameica
No hebuscado ofertes |aborsles en & exranjero. ...

P8. ;Has recibido ofertas laborales parma trabajar en el
extranjero, relacionadas con latitulacion de Grado?

R
5 en Africa
51, en Asiz
5i en Ausoslia
5i, en Euraopa
5 en EELLU
5i, en Cenooamerica
5i, en Sudaméica
No heredhbido ofertae |aborsles en d exranjero. ...

P10. ; Actualmente tienes un empleoc remunerado?
1ar

Bl = T LR Ee G RS =k

[N N LR A VY

5i, actualmente tengo trabajo remunerado y estd mu
relacionado con los estudios de Grado cursadosen la
UPM 1
5i, aciwalmence rengo rabajo remunerado y esi@
relzeionado con loseswdios de Grado cursadosen la
LR

5i, actualmenre rengo rabajo remunerado y 858 poco
relzcionado con Juggsmd'kls deGrado wLmsgn la

LPu 3
53, actualmen e rengo tabajo remunerado y NO estd
relzcionado con loseswdios de Grado cursadosen la

Py 4

Mo, acuamente no tengo rabgoremunerado . ..oooeeeeeeeee.. £
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lIl. Situacion laboral actual.
P11. Tusituacion laboral actual, res ponde a:
14y

F He enconrado rabgo porcuenta ajena graciss &l Grado
cursado
He enconrado rabgo por cuenta ajena pero NO fue
gredas al Grado cursado.
Trabajo por cuenta gjenaen la misma empresay en el
mismonive gue tenia 8 eser cursando & Grado..............
Trabajo porcuenta ajenaen idéndess condiciones gue
durantelas estudios en una linea NO rd acionadz con el
Grado.
Trabajoenla mismaempresa gue teniz duranie &l Grado,
habiendo mejoredo mi situedon |abord gracise & haberdo
cursado
Trabajogredas sl Grado en unzemprees disdnta,
habiendo mgorado mi siwacion laboral
Trabajo por cuenta propia en idéndcas condi dones gue
durantelas estudios en una linez NO rd acionadz con el
Grado.
Trabajo por cuenta propia en idéndcas condi dones gue
durane los eswdios en unalineard adonads con el Grado
Trabajo porcuenta propia como durance el Grado, pero
con maores resul tados gradas ahaberlo cursado............ 9
He inicizdo tebajo por cuenta propiz gracias 8 la
formadon adguinds en d Grado. 10
He superado una opod con en materias no especialmente

T

rdaconadss con & Grado. 11
He superadoungoposdon en la gue laformacion
adguirids en & Grado meha sido muy valioE8. .....oeeeeenees 12

P12. Tu contrato por cuenta ajena ;Es de duracion

determinada?
w1y
1
No. 2
E& afin deohra 3
Saltos:
5i P12=[2;3)ira P14

P13. ;Cual es laduracion de tu contrato en meses?
s

P14. ; Cuantos meses tardaste exactamente en encontrar
trabajo por cuenta ajena, desde que empezaste a buscarlo?
Fra

P15. ; Através de que medio principalmente encontraste el
trabajo gue tienes actualmente®

F1sr
A ravésdel CAE.
A ravésdel servico de empleo de la Escudao Facultad....
A ravésdel servico de empleo del Colegio Profesional.....
A raveésde un profesor
A ravésde familiares o amigos
A ravésde una Web de emplen
A rravés de un anuncio en un perddico/ tzblon de
Bnuncios
A ravesdeuna esa de rabgo rempora (ETT)...........
A ravésdeun l:;m emplen e pard {E1)
A ravésde programaso convenios de Grado gue curss .. 10
Porinidadvamia dirgiéndome a |2 empresa / enddad

L R Y TR R T

sdlidando rabgo 11
De otramaners, no mencionade en este is@do .. ...cc.eeueee 12
Filtros:
5i MO P15=[12}ir a la siguiente
F1e 0T

P16. ;En qué categoria encuadranas tu empleo actual?

L2t
Directvo
Mandointermedio.
Témico cualificado
Empleado no cudificado.
Becario/en précicas
COro dpo de caregona

Filtros:
5i NOP16={6}ir a la siguiente

F1E_CT

3 er P G Py =k

P17. Aproximadamente ; Cuantos empleados tiene globalmente
la entidad en la que trabajas?
1
i 50 menos rabgadores
Entre 6 y 50 oabajadores
Enmre 51 y 200 rabgadores.
Enmre 201 y 500 rabg adores.
Enwme 501 y 1000 oabajsdores
Mas de 1000 rabgjadores

P18. ;En qué area general encuadrarias principalmente tu
actividad profesional?
L2ty
Construccion, Arguitecuura y Obra civl...ooooeeeeeeeeeeeee 1
Tecnologias Agroforestdes y Medioambientdes...............
Tecnologizs Industiaes, Aerondutces, Navales, Mineras,

AR GRS

o0 rd adonad 6 3
Temnologias de la Informacion ylas Comunicaciones........ 4
Ciencizs dela Actvidaed RS ca yDEDOMME. ..oeeeemaaas 5
Ora Feagened 4
5i NO P18={6}ir a la siguiente
F1a_oTr

P19. ;En qué ambito especifico encuadrarias principalments tu
actividad profesional?
1o .
Amuitecwura y Edificacion
Iﬂg’fl'l.lfrﬂ Ciwil
Iﬂg’fl'l.lfrﬂ Topogal’c.a
In_qaufna Agrondmica
Ingenieria Foresta
Ingenieriz Aeronsut ca.
Ingenieriz Indusmia
Ingenieriz Minerz
Ingenieriz Enegéica
Ingenieriz Naval y Oceanica
Ingenieriz de TelecomunicagoNES ...
Otro ambito especifico.

B B S R e B B

ir a la siguiente
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P20. ;:En gué ambito funcional encuadanas principalmente tu  [P25. Haber obtenido el titulo en la UPM ha influido

actividad profesional? posifivamente para conseguir mitrabajo
e Témnico de Proyeco. 1 e o o
Técnico de AlantaChra/Man Bnimisn D, ... oooeeeeeeeeeaee F) 1 1
Técnico-Comerdal 3 2 2
Invesigadon ydesarallo. 4 3 3
Docenda universaria. 5 4 4
Docendano universiaia g 5 5
Gesdon-direcdon relacionads con & Grado ... T g 3
Gesion-direcdon N O relacionads con & Grado.......ooceeeoe 2 T T
Consuloriz 9 2 2
Conool de Calidad. 10 ] ]
Adminisracion Plblica 11 10 10
Empresano. 12 NsMNe a8
Oros 13
P2E&. Estoy desarrollando mis competencias comeo titulado de
Filtros: Grado
5i NO P20=({13)ir a la siguiente Fog
F20_07 0 0
1 1
2 2
3 3
P21. ¢En qué rango estin fus INGRES0 S ANUALE S BRUTOS : E
derivados dela actividad profesional ? En caso de tener un F: F
contrato inferior a un afio, calcula por favor cual serian 7 7
dichos ingresos enun afo completo 2 ]
Fay § 3
Menos de 12.000 auros i0 10
Enre 12001 y 15.000 auros HsNe 32

Enwre 15004 y 2000 euros
Enwre 2200 y 30.000 euros
Enwre 0004 y 40.000 euros
Enred00M y 60000 euros.

P27. Los conocimientos TEQRICO S aprendidos, son suficientes
para el desempenio laboral

s 1 e B Bk

Mss de 60000 euros T g o
. 1 1
P22. ; Actualmente trabajas en la Comunidad Autonoma de 2 2
Madrid? 3 3
Pazr
. o] :
No. 2 £ g
Filtros: T 7
5iP22={1)ira 24 2 2
P23. ;Actualmente trabajas en Espafia? ?u 13
w1
o 1 NeNe a8
Ho. 2 P28. Los conocimientos PRACTICOS aprenddos, son
suficientes para el desempefic laboral
P27y
IV. Valoracion deltrabajo. [ 1]
Para las siguientes preguntas selecciona la opciongue mejor 1 1
refleje tu opinién en una escalade 0 (nada) a 10 {mucha). 2 2
P24. El frabajoes acorde a mi nivel de estudios de Grado i f
Fa o c c
1i i g g
2 2 T 7
3 3 2 2
4 Fi 3 ]
5 g 10 10
B g NsMNe a8
T. T
2 2
) L]
10 10
NsMNe a8
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P25. Globalmente, estoy satisfecho conmi trabajo
Fam

i) L]
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
g ]
T T
& &
9 9
10 10

58

V. Colective gque NO trabaja después de finalizar el Grado
P30. ;i Tuviste un emplec remunerado una vez terminados los
estudios de Grado?
e i, y estuvomuy rdadonado con |2 bl acion de Grado
cursada en la UIPY
Ei, y estwvordadonado conla doulacion de Grado

cursads en la UPM 2
5i, y eswvoalgordadonado con |a bl acion de Grado
cursads en la UIPM 3
Bi, y no eswwvordacionado conladwlacion de Grado
cursads en la P 4

No wve rabajo una vez rerminados los estudios de grado
en lalUPM.

ZActualmente e stas buscando emplec de forma activa?

P31.

5i desdeque acabe lz iwladon de Grado en laUPM......... 1
5i, desdeque findizo mi 0ldmo conram laboral................
5i desdehace poco dempo
No, acwalmen® no estoy buscando oebajo de forma
BCOVE.

4
Saltos:
5i P31=(4)ira P33

P32. ; Cuantos meses hace gue estds buscandoempleo de
forma activa?
L2 h

P25. Las expectativas FORMATIVAS que tenia antes de realizar
el Grado....

Lkt
Fueron alean zades en gran parte d fingizer & Grado......... 1
Fueron slcan zadss en parte d findizar el Grado........coeeeee
Fueron alcanzadas en una peguera pare &l finalizarel
Grado
HNollegaron a tenerninguna relzcion conlas obenidzs al
finalizar el grado

P36. Las expectativas LABORALE 5 que tenia antes de realizar
el Grado....

2
Fueron alean zades en gran parte d fingizer & Grado......... 1
Fueron aleanzades en parte d findizer &l Grado................
Fueron alcanzadas en una peguera pare &l finalizarel
Grado
HNollegaron a tenerninguna relzcion conlas obenidzs al
finalizar el grado

Mucho

faase-
1] 0
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
g ]
7 7
2 2
3 3
10 10
NsMNe. ]

V1. Satisfaccion General. Safisfaccion General ]
P33. gConel fitulo de Grado ha mejorado tu SITUACION
ECONOMICA, en relacidn a cuando no tenias &ste titulo?

Para las siguientes preguntas selecciona la opciongue mejor
refleje tu opinion en una escalade 0 (nada) a 10 (mucho).

FORMACION TEORICA/PRACTICA

Enuna escalaenla gue D=no tiene que mejorar naday 10=
tiene que mejorartodo.

P27.El nivel enel gque crees que seria necesariomejoraria
formacion enlas competencias genemles (del tipo trabajo
en equipo, comunicacion oral, creatividad) de carm a su
aplicacion practica en el ambito de tl titulacion.

MNada

P3&. El nivelen el que crees que sefa necesario mejorar la
formacion en las competencias basicas, asociadas a los
aspectos comunes a larama de actividad {las que se
forman en asignaturas obligatorias) de cara a su aplicacion
practica en el ambito de t titulacion.

Filtros:

5i PE=[B)Y P10=

FEr ~ .
5l enun porcentaje pegu eno
5I, enun porcentaje medio
5i enun porcentaje o
Mo, tengo aproximadamen & |os mismos in gresos gue
tenia anres de cursar @ grado

P30 Y PI1d)ira P35

B G P ek

P24. ;Con el fitulo de Grado ha mejorado tu SITUACION
LABORAL, enrelacion a cuando no tenias éste fitulo?
Lk
5I, enun porcantsje peguEio
Zi, enun porcentaje medio
5i enun porcentaje o
No, tengouna siwacion | aboral similar 2 |2 gue tenia antes
de cursar d grado

B G Ry ek

Nada

Mucho

P27
o o
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
g g
7 7
] E
L] L]
10 10
NaNe ag
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P329. El nivelen el gque crees que sena necesario mejorar la
formacion en las competencias especificas asociadasa su
especialidad o intensificacion, de fipo mas tecnologico de
cara a su aplicacion practica en el ambito de ti fitulacicn.

MNada

Mucho

ikl
0. .0
1. . |
2. .2
3. .3
4. .4
5. .5
E. B
7. T
2. -
] .9
10 .10
NsNe ]

P43 Informacion proporcionada por la UPM sobreel SGIC
(Sistema de Garantia Intema de Calidad).

Feay

B B0 o] @3 0F P G P =k £
ER=1 - N-C - PR U K ]

=
o,
=
o

INFORMACION OFRECIDA POR LA UPM.
P40. Informacion ofrecida por la UPM sobre la descripcion del

Titulo. .

ikl
D e et e mn e s ettt mnammnnnen ]
1. -1
2. .2
3. ]
4. .4
5. -5
E.. .- B
7. T
2. -]
3 .9
10 .10
NsNe 58

P41. Informacién ofrecida por la UPM sobre el Personal
académico.

ol
D e et e mn e s ettt mnammnnnen ]
1. |
2. .2
3. ]
4. .4
5. -
E.. .- B
7. T
2. -]
] .9
10 .10
NsNe 58

P42. Informacién ofrecida por la UPM sobre los Medios
materiales a disposicicn del fitulo.
i

B8 3 B Bl T L e G Bk

=
2
1]
ED =k

VALORACION FINAL )
P44. Satisfaccion con la formacion PRACTICA que recibiste en
la UPM.

Faz
0.... o
1. -1
2. e
3. e
4. el
5. -1
B. B
T. S
2. B
a. -
10.. .10
NeNe.. a8
P45. Satisfaccion con la formacion TEORICA que recibisteen la
UPM.
Fagl
0.... o
1. . |
2. e
3. e
4. A
5. .5
B. .- B
7. —
2. B
a. -
10.. 10
B ettt e e e e e e e e e e s e n e nennma s a8
P46. Satisfaccion con las competencias formativas
desarrolladas en el Titulo.
Fag
o.... ]
1. . |
2. e
3. e
4. -
5. -1
B. B
T. T
2. B
a. -
10.. 10
N&N .. g
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Py

Py

aato: )

P47. Satisfaccion con la titulacion que cursasteen la UPM.

o ]
1. 1
2. -2
3. -
4. .. d
5. 5
E. .. B
7. —
2. .. 8
] -3
10 1
NsNe 58

P48 Valorael apoyo y orientacion recibido por la UPMen lo

relacionado a tuintegracionen el mercado laboral.

B8 3 6D B ) T e Fe G Bk

=
2
1]
ED =k

P49. ;Enqué grado crees gue laencuesta que acabas de
contestar, va permitir 3 la UPM tener una vision complets de
la situacion laboral actual de sus egresados, a fin de tomar

medidas e iniciativas que ayuden a mejorar o fortalecer
dicha situacion labomal?

B8 3 6D B =l T B P G Bk

=
2
1]
ED =k

Fenr

P50. Tras tu experiencia durante el Grado y posterior,; Volvenas

a cursar los mismos estudios?

Volveria 2 hacer d mismo Grado yen laUPM................... 1
Volveria 2 hacer d mismo Grado, pero en ora Universidad. 2

Hariz oro Grado en laUPM .3
Ni cursaria el mismo Grado, ni estudiaria en la UPM ol
No haria esudiosde Grado........... .5

OBSERVACIONES
[OESERVACIONES]

iGracias por tu parficipacion!
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