MATERIA/ASIGNATURA

Denominacioén

Numero total de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Asignaturas (en su
caso)

Idioma

Resultados del
proceso de
formaciény del
aprendizaje

Empresa, éticay legislacion

6

Obligatoria

Materia compuesta por 2 asignaturas programadas en el 6°y 8°
semestre.

ASIGNATURA CREDITOS CARACTER UBICACION
ECTS TEMPORAL
Aspectos sociales, 3 Obligatoria 6° semestre

éticos y legales de
las matematicasy
la informatica

Fundamentos de 3 Obligatoria 8° semestre
Economiay

Administracion de

Empresas

REQUISITOS PREVIOS QUE HAN DE CUMPLIRSE PARA PODER
ACCEDER A LAS ASIGNATURAS DE ESTA MATERIA

Las asignaturas de esta materia no tienen requisitos previos.
Castellano

Conocimientos K15-Conocer los aspectos de planificaciony

y contenidos gestion técnicay econdmica de un proyecto
informatico: planificacién, presupuesto, costes,
productividad, ...

K17- Comprender el concepto esencial de
proceso y ciclo de vida en cuanto a su relacién
con la actividad profesional, especialmente la
relacién entre la calidad del productoy la
creacion de procesos humanos apropiados
durante el desarrollo del producto.

Habilidades y
destrezas

Competencias | C1- Capacidad de resolucién de problemas
aplicando conocimientos de matematicas,
ciencias e ingenieria.

C2- Capacidad para el aprendizaje autbnomoy
la actualizacién de conocimientos 'y




Materia/Asignatura Actividades

con caracter
presencial

Formativas

Clases Teodricas

reconocimiento de su necesidad en las areas de
la matematicay la informatica

C3- Saber trabajar en situaciones carentes de
informacidén y bajo presién, teniendo nuevas
ideas y siendo creativo.

C4- Capacidad de gestion de la informacidn.

C5- Capacidad de abstraccion, analisis y
sintesis.

C6- Capacidad para trabajar dentro de un
equipo, organizando, planificando, tomando
decisiones, negociando y resolviendo conflictos,
relacionandose, y criticando y haciendo
autocritica.

C9- Capacidad de integrarse en la empresa de
modo auténomo demostrando conocimientos
béasicos de la profesién, comprension de la
responsabilidad ética y profesional, y
motivacién por la calidad y la mejora continua.

C17- Capacidad de realizar tareas en distintas
areas de aplicacién teniendo en cuenta el
contexto técnico, econémico y social existente.

C18-Tener en consideracion las condiciones
sociales, éticasy legales deseadas en la
profesion y practica de las matematicasy la
informatica, adquiriendo un compromiso con
los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres, con los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y
con los valores propios de una cultura de la paz
y de valores democraticos.

C21- Gestionar tecnologias informaticas en la
empresa, incluyendo decisiones que afectan a
la estrategia empresarial y al lanzamiento de
nuevos productos en el mercado.

Horas totales Horas presenciales
(8-12)
40 40

Seminarios/Talleres 0 0




Breve descripcion
de los contenidos

Estudioy Trabajo
Auténomo Individual

Clases Practicas
Tutorias
Clase de Laboratorio

Estudioy Trabajo en
Grupo

Practicas Individuales
o en Grupo

Proyectos

Examenesy Pruebas
de Evaluacion

Total

Sistemas de
Evaluacioén

Pruebas objetivas
(verdadero/falso,
eleccion multiple,
emparejamiento de
elementos...), de
respuesta corta.

Pruebas de respuesta
larga, de desarrollo.

Trabajos y proyectos

Pruebas de ejecucién
de tareas reales y/o
simuladas.

Aspectos sociales,
éticos y legales de
las matematicas yla
informatica

80

20

162

MiINIMO

0%

30%

0%

0%

20

66

MAXIMO

20%

70%

30%

10%

Cddigos deontolégicos y ética

profesional

La ética en latoma de decisiones:
Importancia del contexto comercial,
industrial, econdmico y social en el
ejercicio de la profesioén

Normativa y regulacion vigente (LOPD,

RGPD...)

Proteccion de la tecnologia: derechos de
propiedad intelectual e industrial



Resultados de
aprendizaje

Sesgo, brecha digital, objetivos de
desarrollo sostenible y otros aspectos

sociales
Fundamentos de Mercados y precios: leyes de ofertay
Economiay demanda.
Administracion de ) o )

Un sistema econémico simple y
Empresas

Macroeconomia.
Concepto de empresa.
Estrategia e innovacién en la empresa.

Planificacioén, organizaciény direccion de
la empresa.

Area de produccién de la empresa.
La financiacién en la empresa.

Identificar y describir las dreas funcionales de una
empresay sus responsabilidades.

Aplicar técnicas de presupuestos en el marco de un plan
de negocio.

Utilizar técnicas de analisis de mercados, identificar
necesidades de productos y servicios dentro de un marco
de innovacion tecnolégicay generacién de ideas que
permitan la innovacion

Identificar, planificar, seguiry evaluar las acciones
necesarias para definiry alcanzar un objetivo dentro de
una estrategia empresarial.

Capacidad para identificar y asegurar el cumplimiento de
los valores y principios éticos, legales, democraticos, de
igualdad y derechos fundamentales dentro de una
organizacion.



